
Inhouse Schulung

massgeschneidert  individuell  aktuell



Wir führen interne Weiterbildungsveranstaltungen durch für Ihre Organisation und Ihre Teams zu 
aktuellen Themen. Das reicht von kurzen Inputs bei einem besonderen Anlass bis zu Seminaren ab 
einem halben Tag bis zu drei Tagen sowie mehrtägigen Schulungen über eine längere Zeit.

Ziele und Inhalte werden auf Ihre momentanen Bedürfnisse abgestimmt. Dabei realisieren wir 
sowohl standardisierte als auch auf die individuellen Bedürfnisse der Organisation zugeschnittene 
Seminarmodule. 

Die Veranstaltungen finden intern beim Kunden oder an einem von ihm gewählten Ort statt.

Vorteile der Inhouse-Schulung
•	Aktuelle und konkrete organisationsspezifische Themenstellungen können aufgegriffen und 

behandelt werden.
•	Ziel und Zweck der Weiterbildungsveranstaltung ist auf die Bedürfnisse der Organisation zuge-

schnitten.
•	Den Durchführungsort, die Dauer und den Zeitpunkt legen Sie fest.
•	Da Sie die Zielgruppe und die Teilnehmer auswählen und die Gruppe zum voraus bekannt ist, 

kann der Inhalt und die Thematik genauer auf die Teilnehmer abgestimmt werden.
•	Das Seminar wird praxisorientierter, da die Teilnehmer aus der gleichen Organisation kommen 

und die typischen Gegebenheiten «hautnah» kennen.
•	Durch das Zusammenfügen von individuellen und standardisierten Modulen entsteht Kostener-

sparnis bei überdurchschnittlicher Qualität.

Die Kosten für Inhouse-Schulungen sind individuell und abhängig von folgenden Faktoren
•	Dauer der Veranstaltung
•	Grösse der Organisation
•	Standardisierte oder individuelle Seminarthemen
•	Vorbereitungs- und organisatorischer Aufwand für Seminarraum, Verpflegung,  

Übernachtungen usw.

Auswahl einiger Themen – Psychosoziale und pädagogische Themen
•	Ressourcenaktivierung im therapeutischen Prozess
•	Entwicklungshindernisse überwinden: Umgang mit festgefahrenen Prozessen
•	Arbeiten mit heilsamen inneren Bildern (bei Kindern 1 Jugendlichen 1 Erwachsenen)
•	Spiritualität fördern
•	Schismogenetische Prozesse überwinden: destruktive Stimmung durchbrechen

Inhouse Schulung – Interne Weiterbildung



•	Motivierende Gesprächsführung praktisch einsetzen
•	Kompetenzorientiert fordern (Förderplanung optimieren)
•	Selbstvertrauen aufbauen
•	Geistige Armut – eine professionelle Einstellung?
•	Dienen aus der eigenen Zerbrochenheit

Teamentwicklung, Zusammenarbeit im Team
•	Verbindung des Teams mit der Vision, den Werten und der Strategie der Organisation
•	Zukunftswerkstatt für Institutionen: Vision entwickeln und Prioritäten setzen Ziele und Zusam-

menarbeit. Der Wert von Zielen, Ziele setzen und verwirklichen 
•	Rollen und Aufgaben
•	Zusammenarbeit im Team, Teamprozesse. Einheit in der Vielfalt - mit Unterschiedlichkeiten 

gemeinsam Gott dienen
•	Kommunikations- und Entscheidungsprozesse im Team
•	Verstehen und verstanden werden – Vier Ebenen der Kommunikation
•	Konflikte und Krisen. Konflikte konstruktiv lösen

Qualitätsentwicklung in der Organisation
•	Qualitätsverständnis, Prozessorganisation, Qualitätsmanagement
•	Interne Audits durchführen

icp verfügt über ein Netzwerk von Fachpersonen aus den Bereichen Supervision, Coaching,  
Kommunikation, Organisationsentwicklung, Pädagogik, Psychologie und Psychotherapie.

Referenten
Für die Durchführung der Inhouse Schulung stehen Ihnen die folgenden Hauptreferenten zur Ver-
fügung. Weitere je nach Thema.

Pfr. Dr. Roland Mahler, Theologe, Psychotherapeut SPV
Friedemann Alsdorf , Dipl. Psychologe
Hans-Peter Lächler, Organisationsberater, Coach, ias



Kontakt
icp Institut für Christliche Psychologie, 
Therapie und Pädagogik
Hegifeldstrasse 6
CH-8404 Winterthur
Telefon	 052 244 02 10
Fax	 052 244 02 19
Email	 admin@icptp.ch

Ihre Kontaktperson
Hans-Peter Lächler, Organisationsberater, 
Geschäftsführer




