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Supervision 
Coaching



Wir beraten Einzelpersonen, Teams und Organisationen in aktuellen Fragestellungen, bei Verände-
rungsvorhaben und bei der Entwicklung und Umsetzung von Zukunftsplänen.

icp verfügt über ein Netzwerk von Fachpersonen aus den Bereichen Supervision, Coaching,  
Kommunikation, Organisationsentwicklung, Pädagogik, Psychologie und Psychotherapie.

Supervision, Coaching/Beratung von Teams und Einzelpersonen
Wir begleiten Teams und Einzelpersonen in ihren beruflichen Aufgaben durch Supervision und 
Coaching. Teamentwicklung, Fallbesprechungen, Fallsupervision, Fallberatung, Krisen- und Kon-
fliktberatung runden das Angebot ab.

Supervision und Coaching ist nützlich, wenn Sie beispielsweise folgendes anstreben:
•	Persönliche Veränderungsprozesse gestalten
•	Als Team vorwärts kommen, eigne Kommunikations- und Teamkultur entwickeln und umsetzen 

Teamentwicklung, Teamprozesse gestalten
•	Optimierung der personellen bzw. systemischen Ressourcen 
•	Präventiver und akuter Umgang mit Konflikten
•	Lösung von Führungsfragen
•	Bereicherung von laufenden Prozessen 
•	Psychohygiene
•	Gewinn von neuen Perspektiven 
•	Erweiterung der Lebenskompetenz

Organisationsentwicklung fördern
Wir gehen von einem ganzheitlichen Bild der Organisation aus, der Organisation als soziales 
System,  bei dem soziale, strukturelle und kulturelle Prozesse mit ihrer je eigenen Dynamik einem 
permanenten Wandel unterliegen.
Veränderungen führen aus unserer Sicht nur unter Einbezug der darin tätigen Menschen zum 
Erfolg. Deshalb verstehen Organisationsentwicklung auch als einen geplanten Anpassungs-,  
Veränderungs- und Erneuerungsprozess, bei dem die Menschen eine zentrale Rolle einnehmen.
Wir begleiten und unterstützen Sie darin gezielt durch Organisationsberatung und Fachberatung 
in Organisations- und Führungsfragen.

Ziele können sein:
•	Anpassung der Organisation an organisationsinterne Notwendigkeiten oder an organisations- 

externe Veränderungen
•	Vorbereitung auf künftige Veränderungen, welche Vision, Leitbild- und die Strategie beeinflussen 
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•	Neugestaltung der Führungsstruktur, Entwicklung und Einführung von Führungssystemen und 
Führungsinstrumenten

•	Prozessorientierte Organisationsgestaltung, usw.
•	Klärung von Strukturen und Prozessen

Qualität als Wachstumsprozess
Beratung bei der Einführung und Weiterentwicklung eines Qualitätsmanagementsystems nach 
Ihrer Wahl für soziale Einrichtungen, zum Beispiel nach ISO 9001: 2000, BSV IV 2000, usw. 
Einführung unseres eigenen Qualitäts-Wachstums-Anreiz-Systems (QWA). Das QWA wurde durch 
ICP entwickelt und speziell auf soziale und kleinere Organisationen zugeschnitten.

Moderation Ihrer Workshops, Sitzungen und Tagungen
Wir moderieren Ihre Sitzungen und Workshops, Ihre Arbeits-, Wochenend- oder Klausurtagungen, 
z.B. in wichtigen Phasen eines Projektes, in Zielfindungsprozessen oder einfach in Momenten,  
wo die Beteiligung aller wichtig ist.

Konflikte lösen
Wir unterstützen Sie während dem ganzen Konfliktlösungsprozess als externe Berater/Moderatoren.

Projekte leiten
Als Projektleiter auf Zeit entlasten wir Sie in Projekten und Vorhaben durch Übernahme der  
Projektleitung. 
Oder: Unterstützung Ihrer Projektleitung oder des Projektteams durch Coaching/Prozessberatung. 

Berater
Auf einen Kontakt freuen sich:

Pfr. Dr. Roland Mahler, 
Theologe, Psychotherapeut SPV



Kontakt
icp Institut für Christliche Psychologie, 
Therapie und Pädagogik
Hegifeldstrasse 6
CH-8404 Winterthur
Telefon	 052 244 02 10
Fax	 052 244 02 19
Email	 admin@icptp.ch




